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(HlaT i
Hauti tremble, elle se s
Haiti pleure et nous, nous pleurons avec Elle.

Petite ile perle des Antilles

Brilles - tu encore entre deux catastrophes?

Chaos, peradue dans un nuage de poussiere

Tes fondations fragiles, ton peuple demur, cri.

/'l crie [ d6horreur et 347
Tu mé®meus, ton courage
/| 6 mpossi bl e ®preuve me
La démesure als séisme te poursuitetiol - - méme a genoux
Tu poursuis ta route et ton combat.

Une bénédiction serait de mise

Un mauvais sort tdas ®t®
Par qui, nul ne | e saité
Un peuple si joyeux habite

Dans ce lieu

La danse a déserté fon antre

Les chants remplacés par les plaintes

Le rire a quitté les visages

La détresse a pris toute la place
Remets- tol Haiti, continue ta lutte

Mal gr ® | es mal ®di ctions,
Ne laisse le malheur te détruire

Ne [ aisse |a mis re toen]
Nous avons besoin de ta joie

De tes couleurs aux airs naifs

De ta musique chaloupante

De ton sourire aux dents s/ blanches

Besoin de ce peuple qui marche téte haute
Déune richesse ®tablie a
Besoin de cette chaleur, de cet accuell convivial

De cette disponibiliié infine, besoin de ton amité

Sans limite

Je te dis " toi, mon fr »i° -

Bonne fortune ' — . g /

Je gafde espo/)* ma/g/’é les embiiches Je vous aiis cour. age, nous 50/77/,776’5 ensemble tant

Du destin qui sdacharne s danslghpihgurque aansle desastre

Vous étes ma famille si précieuse, proche Hauputi je tdoaime en blanc en n
Et présente en toutes circonstances Je te dis merci.

Anne Leblanc

MultiCaf -MultiVox est une publication des usagers et usageres de MultiCaf
Ce qui est ®crit dans |l es articles ndengage
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Mon histoire est basée sur des faits

que joai pu
vais vous parler des gens qui habitent
|l e secteur, ou
tre eux. Je les apprécie pour leur
cOté travailleur, qui fait leur beauté

intérieure : ils ont une famille dont ils
doivent sdoccuper.
|l eurs qualit®s,

aimerions les avoir comme mentor.
Voyez-vous, les toxicomanes vivent
une vie marginale comparativement a
ceux qui ne le sont pas. lls font du
mal; ils aiment; mais, surtout, ils se
font du mal. Je le sais, car je parle en
connaissance de cause. Un jour je me
suis dis : «assez, c'est assez». Fort
de ma résolution, je suis allée pren-
dre une marche. C'était une belle
soirée d'été. La brise du soir souf-
flait doucement. L'air n'était ni trop
chaud, ni trop froid, la température
idéale. J'ai alors vu des gens qui par-
ticipaient a toutes sortes d'activités
récréatives. Il y avait des femmes
qui jouaient au baseball et d'autres
qui les regardaient jouer. Plus loin,
d'autres jouaient au tennis. Tous
semblaient heureux. En continuant
ma promenade, j'ai pensé : «dans quel
monde merveilleux vivons-nous. |l
faut de tout pour faire un monde
des Noirs, des Blancs, des Rouges,

des Jaunes!ininm e monde dans
-mées der v dequel moosi vivons est beau. Il nous

appartient; il nous est donné par

pl ut Dieu. Jbignons-aqug daun effert card e n

mun pour la paix dans le monde et le
bien de ses semblables». L'été, pour
moi, est le meilleur moment de l'an-

fide,acar tc'estdl® mamént au i rere s
b e a cootre toytes sbiflee detmongle ehadi u s

on se fait des amis. Depuis tout le
temps que jhabite a Montréal, jai
peu a peu commencé a Montréal, je
me Suis peu a peu attachée a cette
ville et maintenant, je ne Iui trouve
pas de pareille. Les rues sont tou-
jours grouillantes de vie. Un seul mot
me vient a la bouche : magnifique!

Ce que le vent dit & la feuille

«Viens petite feuille» dit un jour le

vent, s'adressant a la feuille. «Viens
jouer avec moi dans le pré. Mets ta
robe de rouge et d'or». L'été est
passeé et le vent est devenu froid. La
feuille tombe et voltige dans le vent.
Au-dessus des champs, ils dansent
ensemble une valse automnale tout en
tournoyant et en chantant leur douce
chanson, Arriva l'automne, puis I'hi-
ver, mais ils étaient heureux, s'en-
dormant dans leur lit, emmitouflés
sous la neige.

My story is based upon f
for myself. The people who resided here or
should | say, some of the people. They are
all beautiful. When | say beautiful | mean
hardworking, family oriented, and people
most of us would like as our own mentors.
You see addicts live a different life com-
pared to regular people. They hurt, they
love; but most of all they hurt themselves. |
know because | am speaking from experi-
ence. It has come to a point where | say
enough is enough. Well, from what | know
for myself. | went walking on a beautiful
summer night with the evening breeze blow-
ing gentle. The air was not too hot, not too
cold, just perfect for the living. There were

all kinds of viewing. There were ladies playing
baseball, while others looked on. Alongside
the baseball game was a tennis game and all

the 0B6 players and 0TO |
One of the tennis players stopped playing; |

guess because his time was up or he missed

the ball. As | strolled along the road; |
started to think: oO0OWhat
we are living in!dé It tal

the world: black, white, red, yellow! This

world webre living in is
ours, given to us by God
gether and work towards a common goal of
peace on Earth and good towards our fellow
men. The summer is the best time of year to
me because itdos the
meet all kinds of people and make new
friends. For the many vy
Montreal, Quebec, 108ve ¢
now there is no place like Montreal. The
streets are always full with folks going about
their ways and doing their own things. What
else can | say but:
the leaves! Come little leaves says the wind
one; Come to the meadow with me and play.
Put on your dresses of red and gold; summer
has passed and the day blows cold. Soon as
the leaves and the wind downfall; down they
came fluttering one and all. Over the field
they danced and flew; singing the soft little
song they knew. Dancing and swirling the
Iittle leaves went through winter and fall but
they were content. Soon fast asleep in their
little bed, the snow laid a coverlet over their
head. 0

t i me

oBeal



Dans un contexte de pénurie ans. j et de r®gional i sat

de main-dédi uvr e ma r d-es®cangidats en régionalisa- migration ont beaucoup a ga-

le départ a la retraite des ba- tion de | di mmi gr atgmneo mn oenforcagtrlaun dé-
by-boomers, le vieillissement dement besoin do° tmarehe epacdeaaial® sPuisque

de la population et la dénatali- et sensibilisés aux spécificités les besoins de la régionalisa-

té, les régions du Québec ont locales et régionales. Dans tion des immigrants sont im-

tout a gagner en embauchant cette perspective, les organis- menses, chacun des organismes

une mainrd 87 uvr e di v e maside irégienalisation établis a acces a un vaste bassin de
gualifiée et compétente. " Montr ®all travai tetreement dedbcandidats dé-

« Selon les perspectives pro- che-pi ed ° l a r ®us sditree udxe dled ism-®t abl i r
fessionnel | eQuébdc) E mgglation et au maintien en .

prés de la moitié des postes a emploi des personnes immi- Arri ma ge des of f
pourvoir se trouvent en dehors grantes. Une bonne prépara- ploi et des proﬁls adéquats_

de la région metropolitaine de tion de ces derniéres dans les Céest une id®e trorf
Montréal ». (Document de techniques de rechearqhe gi®keMe penser
consultation 2008 -2010 sur la ploi en région contribuera a pas doéopportunit®s
pl anificati on d e absdrermifeirg intégrationn en r®gi on. Les cr®nea
au Québec pour la période emploi et a pérenniser leur ré- lence des régions sont au

2008 -2010, p.34). tention dans le milieu local et contraire une réalité permet-

Le succ s de | datrégionad.ti on des tant déarri mer pl u
immigrants en région passe par Les conseillers en emploi en

Le choix des régions
une opportunité demploi pour les immigrants

| 6empl oi , pi err e aégigruflora ium &avalleremlara ment les besoins en emploi et
régionalisation. La recherche quable auprés de ces person- les profils des candidats. Par
déoempl oi , en r ®gi oes, llsdlesssengibilisént aux exemple, celui qui cherche un
cipants au programme régional réalités régionales emploi dans le domaine agroali-
ddéint ®gr ati on ( PRI(inpodtancei de ilallan®ue fran- mentaire doit résolument se
Montréal se fait par le biais caise, respect du milieu etc.). tourner vers Saint -Hyacinthe

de trois organismes qui leur I'1's ef fectuent l dguairi @age| depr | e de
apportent un accompagnement of fres ddempl oi dafr La 'vifed deOQUébec, qui

et un encadrement soutenus. envoyées par les partenaires est le siege du gouvernement
Léorgani sme Pr o mo tegionaux avet tle® profils ade- provincial, attire de plus en
gration Société Nouvelle, Le quats des candidats. Ils pl us déinfor mati ci
Collectif des femmes immi- conseillent les participants et compagnies déassu.l
grantes du Québec, Le Car- les aident a acquérir les atti- constituent le deuxiéme grand

refour Bio Local Emploi : tudes et les compétences né- employeur juste ap
Trois organismes incontourna- cessaires ° 100 nt §Gtfafon igQuPerndnfehthid La

bles dans le processus de re- le et professionnelle. lls éta- probabilit® quodune
gionalisation de |IDboliinsnsiegnrtatuimnpl an (hGvd arf dmPlBi esR Eeftaine-

Forts de leur expertise, ces sonnalisé en travaillant en col- ment plus grande & Val-d 6 Or
trois organismes facilitent laboration avec les partenaires qud” Montr ®al

I dinsertion au ma régidn&ux afin det coardonner L6i mmi grant doi t d
vail régional des chercheurs les démarches entreprises par ses champs de recherche
ddoempl oi i mmi gr an tles ca®didats.| Liess trois wrga- déempl oi . traver s
Québec depuis moins de cinq nismes ayant développé ce pro- régions du Québec.
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Al or s gue j 8 occuptaon,s led eroigp cosghmsmes ans pour un poste de techni-

de conseiller en emploi et a voués a la régionalisation met- cien en environnement au mi-
| 6 ®t abl i ssement ethnent ®gdancent, c e rnistéere du Béweloppe@entmdu-
| 6organi s me PROMI ©Bl,oi j e manes il n 0 e mbled Enm@nnengent ptaPsarcs,
souviens de cette histoire a moi ns qgudil s d e ma apgréciet la ® gatutee et les
succ s doune i mmi gnend BauXx @erswrrnésgimmigran- grands espaces des régions.
naire du Maghreb diplomée en tes de considérer sérieuse- La concurrence sur le marché
architecture. Elle avait réussi ment le c6té social, environne- du travail, a Montréal, est
a décrocher un emploi suite au mental et la qualité de vie souvent tr s rude. |
s®j our déexploratdans oFrganirs®®i ons.di €Epeste dansffet d
par Promis et Accueil et inté- cette perspective que les trois de recrutement tres large
gration Bas Saint -Laurent organismes cités plus haut or- pour sélectionner des candi-
(AIBSL) e n avr il 2 0 0 ganisentdem mollaboration avec dats en fonction des seuls cri-
ployeur lui avait demandé de | i ndi spensabl e p téres exigésiparde poste- ; les
venir passer une entrevue a gional, des s ®] o0 u attentesl peesommeéllesr du-nou-
Rimouski pour un poste de tion professionnelle ciblés al- vel arrivant sont, a toutes fins
technicienne en architecture liant découverte du milieu et pratiques, ignorées le plus
en juin 2008. 1 sédelsder cphreo pdodse®mp | o isouvant. Ap ¢oatmiee, compte
doall er | a lzadaerde her - L. tenu de la forte pénurie de
Rimouski et lui a méme offert Les avantages de la region. main-d 81T uvr e en r ®qg i
un petit déjeuner selon ce Le Québec régional offre aux personne immigrante compé-

Doudou Sow

Sociologue de formation, sp®cialis® en Travai

ment conseiller en emploi pour le projet Mentorat Québec-Pluriel au Carrefour jeunes-
se-emploi Bourassa-Sauvé (Montréal-Nord).

Courriel : dousow@yahoo.fr

qudell e me confi almmigrangsidesagaptpges que tente augmente sensiblement

sur le gateau, un mois apres, la Métropole ne peut leur of- ses possibilit®s d
el l e occupait un P siture bellg gualite, de_vie, Par contre, la personne immi-

tecte dans la méme compagnie  des logements abordables, le grante devra d®mont
spécialisée dans la réalisation cal me et | a s®cur ipdt ®hiéredsbed ol &dulefent

des projets et des produits de ghettoisation. par le poste mais aussi par la
métalliques. Sa progression Le Rouynorandien dggy i gine s®-

fulgurante était due certes a négalaise, Ismaila Diouf, dans En accordant des subventions

ses compétences mais aussi a Une entrevue qudi laux@FglnPfsmésah fegichdlisa-

sa bonne personnalité ainsi Journal la Frontiere de Rouyn - tjon basés a Montréal, le mi-
qud” sa capacit® Norandas yvapntaip ghagdgment ni st re de | 61 mmi g
dans son nouvel environnement. | €s avantages de ga Edbhehiin@ulés dcbiturelles

Des anecdotes de ce genre doption : « Je préfere gran- permet a ceux -ci de faciliter

sont devenues monnaie couran- dement 1 6Abitibi ["5@taapi Pgis@Mment des
te et attestent bien que les montréalaise. Les gens sont immigrantes en région par des

trois organismes qui ont déve- moins stressés, plus déten- remboursements partiels de

loppé une solide expertise dus. Ca ressemble davantage leurs déplacements lors des
dans |l a r®gionalisatMOodn PdaeY S| §di0nP-r i 9 bnfrévues, ld&s visit®s explora-
migration ont su préparer adé- n®gal. Je crois datdifs eh €clidbordtidh-avec un
quatement les immigrants jeuni de 10 ans depuis que je partenaire régional, des ren-

avant leur départ de Montréal. suis a Rouyn. » Celui qui @ contres do&informat.i
Dans le projet de régionalisa- quitté Montréal depuis trois employeur et déménagement en
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région. nales du Québec a Montréal, le Technol ogi es de | &
Des organismes établis en ré- 19 f®vrier 2008. (T1) et sont depui s
gi on, qui favori ssuwmnt pldacnet,®gdreass e n trablememte dand dae @apitale -

tion harmonieuse des immi- bauche avec des entreprises Nationale.

grants au mar ¢c h® recennued eemp infmimatique So6i l est vroai gue
régional, viennent réguliere- (CGIl, Momentum Technologies, de l a m®tropolisat
ment a Montréal, a la Biblio- DMR, et LGS) de la ville de migration ou de la concentra-
theque et Archives nationales Québec avaient attiré de nom- tion urbaine existe dans tous

du Québec (BAnQ), pour don- breux candidats a la régionali- | es pays do6éi mmigr at
ner des sessi ons satior. Plud edap B0o ipostes bec ne se résume plus a Mon-

et le cadre de vie en région. étaient a combler rapidement tr ®al D6i mportant
Cependant, d e s s essi on Poudcds quatre entreprises de socio-économiques et des ré-
formations thématiques en service -conseils en informati- seaux tels que la Conférence
collaboration avec les parte- que. régionale des élus (CRE), les
naires régionaux et les entre- Les candidats avaient été pré- Municipalités régionales de
prises constituent une voie a alablement sélectionnés par comté (MRC), Solidarité rurale
privilégier pour attirer ou la Fédération qué-
davant age dao bécoise des municipa-

en région. litts se mobilisent

Ces sessions concer- pour assurer le déve-

tées et ciblées par loppement et la vita-
secteur ddéac lité économique des

forte demande augmen- réegions.

teront, ddun La migration se-
visibilité du programme condaire qui est une

de régionalisation en des solutions a la pé-
termes de sensibilisa- nurie de main -
tion et doat déiuvr e, contr
mil i eu. Db at maintien de la crois-

elles confirmeront, au- sance économique du
prés des personnes im- Québec.

mi gr ant es, Avec | 6object
ddouverture gouvernement
ployeurs en région. cueillir 55 000 nou-

Cette approche innova- veaux arrivants en

trice est trés efficace. 2010 pour ®l a
Pour preuve, cet exemple ré- PROMIS, le SOIIT, le CFIQ bassin de main-d 67T uvr e d
cent : | 6organi sme P&O&I entreplises: Immigra- entreprises, il apparait de plus

si que le Collectif des femmes tion Sud avait également joué en plus nécessaire de répartir
immigrantes du Québec un rdle tres important, entre équitablement les immigrants
(CFI1 Q) avaient c 0 hdtrasb @ar ®la ecféerce de sur | 6ensembl e du
Immigration Sud du ministére personnes immigrantes dans le Cela se fera plus slrement en

de I 81 mmi grati on @&@o® madiense dmrh-or mat i gdaveloppdntd @e ®@oliique at-
munautés culturelles et le ment fut un succeés grace a la tractive des régions, une sen-
Service ddor i ent a tcdllabaratient frudtbeiuse- de sibilisation accrue auprés des
tégration des immigrants au tous les partenaires. Trente - employeurs et une démarche
travail (SOIIT) de la Capitale six informaticiens et informa- concertée de tous les parte-
National e ° | 6 or g atiniénses torit obtenwd Wnuem@oi naires. Cela traduira vérita-
session spéciale en Technolo- de qualité (salaires variant en- bl ement une vol ont
gi es de I i nf or ma trel 45 n000$ et 78 00B$),-sui- tion dynamique du territoire

bliotheque et Archives natio-

6

te a la session spéciale en

national.



Opinion

La sante et... le se

Claude Dumont

Depuis plusieurs années, il y a une
certaine recrudescence dans les
maladies dégénératives ou infec-
tions de toute sortes qui courent
et déciment parfois des populations
entiéres.

Il doit bien y avoir une RAISON
|l ogique m°me si cd
qui est touché.
Parce que m°me des
amis peuvent étre touchés de fi-
bromyalgie, sclérose en plaques ou
encore | 6h®patite A
C fut enrayée il y a quelques an-

n®es. Je |l e sai s, |jndeesn

H1N1 qui a fait les manchettes.

m° me S I a
en 1987. Méme si certaines person-
énms monfrac e®t
je ndoublie pas | anonfbee me hastézies diminugigntea

la grande surprise de mon médecin.

Je fus infect® de | 6H®patite C l ors

ddune op®ration aux

| Assee salen meed

avant gue | 6on trouve

antidote
On cherche la cau-

se de certains
maux sociaux qui se
sont  généralisés
derniérement, et je
ndentends
mots moraux mais
bien digestifs, que
| don avale
jours a profusion,
sans le savoir qui
ont des retombées
sur notre bien -étre
a long terme. Ce
ndest pas
meur dont
mais la quantité de
SEL que vous ingé-
rez, consciemment
ou/et inconsciem-

ment . Parce

a du sel dans tous
les plats « préts a

manger ¢ afin qudils se
mieux. Ca donne du godt mais a long

terme, c¢a devient dangereux pour

la SANTE.

Ddaccord, ce sont VO
assimilent pour | 6ins
long terme si on ne diminue notre

quantité de sel ingéré, ce sont les

attaques cardiaques qui vous le fe-

ront digérer.

La moyenne doéingestic
canadienne de sel est de 3,500 mg/

jour ce qui est plus que le double
recommandé. Entre autres parce

€’ fquel tausklgs platupesparésnoa pres-

que en contiennent une bonne quan-

tité comme les jus de tomates en

conserve ou méme dans nos céréa-

les et que dire des repas minutes.

Le gouvernement doott
me pas le droit de légiférer sur le

sel dans les aliments alors que ¢a

influe sur notre SANTE.
Al or s, qgudo
form® sur |

n devrait
e sujet q

P rivss. des

Parfois, on voit le % de sel inclus ou
rajouté dans les aliments alors le
ctiotuosy ehess ai t bien ce
mai s ce ndest pas tou
Et qui sait si en baissant notre taux
de sel, ¢ca ne diminuerait pas les
maux dobéestomac ou au
bonne quantit® de gen

V ®ek ¢héses A saler.

I sbagi't






