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Notre mission

A offrir des repas et un servi
aux personnes a faible revenu du quartdesbidges/Snowdon.

A Favoriser | e d®veloppement doéh
et faciliter leur intégration dans le milieu.

A D®f endre |l es droits des per
sensibiliser la communauté aux problemes reliés a la pauvreté.

La Cafétéria communautaire MultiCaf offre des repas quotidiens de méme

gudune aide alimentaire sous forme de dor
i mportant programme dbactivit®s compl ®men
et de loisirs.

Fondée en 1986, MultiCaf a pour but de venir en aide aux personnes dému-

nies du quartier CéiesNei ges/ Snowdon. Lédorgani sme es
travail effectué par des citoyens du quartier qui croyaient queleSote

Neiges avait besoin d'un organisme capable de subvenir aux besoins des
r®sidants | es moins favoris®s du quartier
limité a la distribution de nourriture. lls étaient convaincus que les proble-

mes liés a la pauvreté nécessitaient que I'organisme aille plus loin. MultiCaf

devait devenir un lieu de rencontre ou les gens défavorisés pourraient se

rassembler et revendiquer ensemble une société juste et équitable.

ala
pauvreté




Des Services empreint de respect

Cbest avec grand plaisir que nous VOUS SOU!
nuelle de la Cafétéria communautaire MultiCaf Au cours de cette assemblée, et en parcou-
rant ce rapport vous constaterez que nous avons poursuivi toutes: mepas;tpaées

pote roulante et dépannage; informations sur les ressources disponibles a nos membres,
activités de loisirs, ateliers de création ainsi que notre participation a des actions en faveur
doune plus grande justice sociale. Notre ®
offrir des services alimentaires de qualité pour nos concitoyens moins favorisés et ils ont
servi en moyenne 243 diners et 1084§jetiters par jour. De pR&18meénages ont

recu en don un panier de nourriture soit 674 ménages par mois.

En fait l a nous avons c onpaude grands cienge-n dr 1 | e
ments mais | 6on constate une grande satisf
beaucoup de respect en nos murs. Respect des usagers entre eux, entre les usagers et les
intervenants et | es b®n®vol es. Nous remerc
de ce bon climat. Soulignons aussi gue | 6a

contribué a atteindre ce résultat.

Par ailleurs, nous commengons a améliorer nos équipements afin de mieux servir nos usa-
gers. Ainsi nous venons de remplacer toutes les chaises de la cafétéria. Une dépense de

guel ques milliers de doll ars qui a ®t ® r enc
( Devmont, Fond de | a famille Malouf) et
Mazon et Centraide. I 1 reste que | dagrandi
avec | 6ar r alesheigessie te@nojet a & inte@se cette année et nous espé-
rons quoéil y au2l concr ®tisation en 2011

Nous remercions chaleureusement nos bailleurs de fonds notamment la Ville de Montréal et
Centraid®ontréal. Merci aussi aux citoyens et organismes de notre milieu qui nous ap-
puient dans notre mission, et ce, de facon tangible. Merci aux bénévoles et aux participants

" des mesures dobéinsertion. Ces b®n®vol es,
notre action. Non seulement vous nous permettez de réaliser notre travail tout en gardant
nos services accessibles a tous, mais par votre dévouement vous donnez votre propre cou-
leur & nos programmes.

Bonne lecture et bonne assemblée.

ol

Alain Landry

Norman Foy
Président du Conseil Directeur
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Norman Foy Suzanne Tanguay Roger Coté Mohammad Partovi Terry Kemp Waldeck Amyot JearPierre Laniel
Président Trésoriere Viceprésident
Les membres du coné0l®0ldsmadmi ni stration de | 6ann

Représentants des usagdisrman Foy, Terry Kemp, Waldeck AmyBigdeabaniel
Représentant des employdehammad Partovi

Représentants du milieu : RogerSLiai@nne Tanguay

Alain Landry, directeur : sans droit de vote

Le conseill d Géandanguatre reprisesacetie ammée £tédeus tle plus pour le comité administra
adopté les budgets et les programmes et a suivi le déroulement des opérations.

Rappelons que selon nos reglements, la moitié des postes votants sont occupés par des membres repreé:
usager s. En juin 2010, 388 v ot eWaldeck Amedt & M.eTerry Kemm®
Cette forters ence des usagers au conseil permet © notr
tion moins favorisée du quartier.

Alain Landry
Directeur

Gabirielle Lacroix
Adjointe administrative,
Administration

Fred Mehrabi
Coordonnateur

Bernard Besancenot
Animateur
Agent de liaison avec
la communauté

Marion Poirier
Intervenante communautaire

Bill Makos
Responsable de la cueillette
(octobre 201l r ®s ent )

Denis Jodoin
Responsable de la cueillette
(jusqubdau septembre

Julie Chester
Cuisiniere
Adel ben Della
Aide cuisinier

Katy Cavanaugh

Intervenante et
soutien administratif, 4
Services alimentaires




